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REGLAMENTO NUMERO 07-080514 .
PARA EL REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAJES DE LA CORPORACION DEL
PROYECTO ENLACE DEL CANO MARTIN PENA

ARTICULO I: INTRODUCCION
Seccion 1: Base Legal

Este Reglamento se promulga de conformidad con los Articulos 4, 6, 8, 9, 10y
36 de la Ley NUm. 489 de 24 de septiembre de 2004, Ley para e! Desarrollo Integral del
Distrito de Planificacion Especial del Cafo Martin Pefa, la cual faculta a la Corporacién
para tener capacidad financiera y operacional propia, establecer reglamentacién para
su organizacion y funcionamiento, desembolsar fondos de acuerdo con las normas y
reglamentos de la Corporacion, y establecer su propio sistema de contabilidad, entre
otras.

Se promulga ademas, conforme a las disposiciones de la Ley Niim. 170 de 12
de agosto de 1988, Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, segin enmendada,
y la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, Ley de Contabilidad dei
Gobierno de Puerto Rico, en lo pertinente a la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico con respecto a los desemboiscs de fondos publicos y otras
disposiciones aplicables a las corporaciones publicas; aun cuando la Corporacién esta
autorizada por la Ley NUm. 489, supra, a manejar sus fondos sin el control del
Secretario de Hacienda.

Seccidon 2: Denominacion
Este Reglamento se conocera como el “Reglamento para el reemboiso de

gastos de viajes de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafic Martin Peiia”.
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Seccion 3: Propésito

Este Reglamento tiene el propédsito de establecer las normas a seguir por [0s
funcionarios(as) y empleados(as) de la Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafo
Martin Peria en relacion con los gastos incurridos en misiones oficiales dentro y fuera
de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico. Tiene como propdsito, ademas,
establecer el importe de las dietas, millaje y alojamiento que se pagara por concepto de
dichas misiones a miembros de la Junta de Directores y otros funcionarios de la
Corporacién, a los empleados de la Corporacion y a cualquier otro caso en que

proceda y la Corporacion decida reembolsar gastos de vigje.

Seccién 4: Aplicabilidad
Las disposiciones de este Reglamento aplicaran a:
(a) los miembros de la Junta de Directores y otros funcionarios de la de la Corporacion.

(b) los empleados(as) de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

ARTICULO 1I: DEFINICIONES
Para propésitos de este Reglamento los siguientes términos tendran el

significado que se expresa a continuacidn:

(a) “Automévil privado” es el vehiculo de motor, excepto motoras, que esté registrado a
nombre del funcionario(a), empleado(a) o cualquier persona que comparta con el
funcionario(a) o empleado(a) su residencia legal, y, en los casos que se requiera,
que la Corporacién autorice a utilizar en misiones oficiales. No incluye vehiculos
registrados a nombre de otro familiar del funcionario(a) o empleado(a).

(b) La “Corporacién” es la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia.

{(c) “Dieta” es el importe que se reembolsa a la persona gue viaja en una misién oficial
para cubrir los gastos de desayuno, almuerzo y comida en que incurra durante el
desempeno de esa misidon oficial. No incluye gastos de alojamientc ni de

estacionamiento.
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(d) “Director(a) Ejecutivo(a)” es el/la Director(a) Ejecutivo(a) de la Corporacién“del

Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia.

(e) “Emergencia” se refiere a una situacién inesperada causada por accidenies,

®

desastres o por actividad humana y que requieran accién inmediata por estar en
peligro la vida, salud ¢ seguridad de la ciudadania o los empleados(as) o
funcionarios(as) de la Corporacidn; o por que se pueda afectar severamente el
servicio ptiblico o pueda ocurrir pérdida de fondos o afectarse adversamente los
recursos de la Corporacion. La situacién de emergencia sera declarada por elfla
Director(a) Ejecutivo(a). En los casos de emergencias y desastres provocados por
accion humana, por accidentes de cierta magnitud o por evenfos naturales, podra
declararse la emergencia por el(la) Gobernador(a) de Puerto Rico o su
representante autorizado(a).

“Empleado(a)” es cualquier persona gue ocupa un cargo o emplec en la
Corporacion que no interviene en la formulacion e implantacién de la politica publica
de ésta y cumple con los criterios establecidos en las leyes, los reglamentos y la
jurisprudencia aplicables a los empleados(as) publicos.

(9) “Funcionario(a)” es cualquier persona que ocupa un cargo o empleo en la

Corporacion y que inferviene en la formulacion e implantacion de la politica publica
de ésta. Incluye a los miembros de la Junta de Directores, al(la) Director(a)
Ejecutivo(a) de la Corporacion y a otros empleados(as) que por la naturaleza de sus
funciones cumplen con el criterio de intervenir en la formulacion e implantacion de
politica publica.

(h) “Gastos de alojamiento” es la cantidad de dinero a pagar por concepto de

@

hospedaje necesario para gjecutar una mision oficial

“Gastos de fransportacion” incluye todos los gastos incurridos en misiones oficiales
por concepto de transportacién, ya sea en automoviles privados o de servicio
publico, trenes, aviones, dmnibus, taxis u otros medios de transporie, excepio
motoras. Incluye también ofros gastos relacionados incidentales al viaje y
necesarios para realizar la misién oficial, tales como acarreo, almacenaje,

estacionamiento y peaje.
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(j) “Gastos de subsistencia” es la cantidad de dinero reembolsable al empleado por
concepto de los gastos en desayuno, almuerzo y comida, durante el desempefio de
una mision oficial, conforme a los criterios y cuantias establecidas en este
Reglamento para misiones oficiales dentro y fuera de Puerto Rico.

(k) “Gastos de viaje" incluye gastos de transportacion, dietas, alojamiento y gasfos
incidentales al viaje.

() Gerente de Administracion y Finanzas” es ellla Gerente de Administracion y
Finanzas de la Corporacion del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefa.

{m) “Equipo” es el bien mueble de la Corporacién que no sea equipo, expediente, u
otros materiales utilizados generalmente en la ejecucién de los trabajos y que
puedan ser trasladados por los{as) empleados(as) sin conllevar esfuerzo fisico
mayor.

{n) “Limites jurisdiccionales de Puerto Rico” incluye el archipiélago de Puerto Rico,
salvo los limites territoriales de los municipios de San Juan, Bayamén, Guaynabo,
Catario Caguas, Carolina, Loiza y Trujillo Alto, para fines del reembolso de gastos
de viaje.

(o) "Mision oficial” es cuando el empleado(a), por encomienda del(a) Director(a)
Ejecutivo(a) o de su supervisor(a) inmediato(a) realiza las tareas y funciones
asignadas a su puesto, y otras compatibles, fuera de su residencia oficial.

(p) “Orden de viaje” es una autorizacidn emitida por el/la Director(a) Ejecutivo(a) o su
representante autorizado(a) para gue un(a) empleado(a) pueda ausentarse de su
residencia oficial dentro y fuera de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico, con
derecho al pago o reembolso de los gastos de viaje.

{(q) “Presidente” es el presidente(a) de la Junta de Directores de la Corporacion del
Proyecto ENLACE del Cario Martin Pefia.

(r) “Residencia oficial’ es el lugar especifico donde esta ubicada la oficina en la cual
ellla empleado(a) estd nombrado(a) oficialmente o la persona particular entré en
acuerdos para prestar sus servicios.

(s) “Residencia privada” es el lugar especifico dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio en gue regular o permanentemente reside o se hospeda el/la empleado(a)
o a persona particular.
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(t) “Residencia temporal” es el lugar u oficina fuera de la residencia oficial o privada en
donde el empleado o la persona particular lleva a cabo la mision oficial.
(u) “Ruta usual mas econdmica” es la via de rodaje mas corta que usualmente se usa

para trasladarse o regresar de la residencia temporal a la residencia oficial o
privada.

Articulo lll: DISPOSICIONES GENERALES

Seccién 1: Autorizacién

(a) Para que un funcionario(a) c empleado(a) pueda ausentarse de su residencia
oficial en una gestién oficial en o fuera de Puerto Rico, con derecho a reclamar el
pago o reembolso de gastos de viaje, sera necesario que el Director(a) Ejecutivo(a)
0 su representante autorizado emita una orden de viaje en la que lo autorice. En
todo caso en que el viaje sea fuera de la jurisdiccion de los Estados Unidos, el
funcionario(a) o empleado(a) debera tener, ademas, la aprobacién del
Departamento de Estado.

(b) En el caso del(a) Director{(a) Ejecutivo(@) no se requerira autorizacion del
Presidente para realizar viajes dentro de Puerto Rico. Cuando se trate de un viaje
fuera de Puerto Rico, se requerira dicha autorizacion.

(c) Los viajes fuera de Puerto Rico de los miembros de la Junta de Directores seran
aprobados por una mayoria de los miembros de la Junta. Para los viajes dentro de
Puerto Rico, se requerira la autorizacién previa del Presidente.

(d} La asistencia a adiestramientos por encomienda de la agencia constituye una

mision oficial para efectos del reembolso de los gastos de viaje.

Seccidn 2: Orden de viaje

(a) Todo(a) empleado(a) debera obtener la autorizaciéon para viajar en el formulario de
Orden de Viaje que la Corporacién adopte para tales fines. En los casos de viajes
al exterior, la Orden de Viaje estara incluida en la Solicitud de Peticién de Anticipo

de Fondos que se dispone en el Articulo VI de este Reglamento.
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(b) En los casos en que los deberes del empleado requieran viajar frecuentemente
dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto Rico, se podra emitir una Orden de
Viaje de caracter permanente que cubra todo el tiempo que los deberes de dicho
empleado le requiera vigjar. En caso de cambio de residencia oficial o privada de
cualquier empleado a quien se le haya emitido una Orden de Viaje de caracter
permanente, se emitira una nueva Orden de Viaje o se podra enmendar la orden
original para incluir el cambio mencionado.

(c) En la Orden de Viaje se indicara claramente el viaje a realizarse, el propésito de
éste, tipo de transportacion que se autoriza y la fecha exacta en que se realizara el

viaje, o, en su defecto, la fecha aproximada cuando ésta no se pueda determinar.

Seccion 3: Solicitud de reembolso

(a) Todo(a) empleado(a) o funcionario(a) debera tramitar la Solicitud de reembolso de
gastos de viaje, en el periodo de tiempo que establece este Reglamento. La
solicitud debera estara acompaiiada de los recibos que acrediten los gastos cuyo
reembolso se solicita. Los recibos deben ser los expedidos por el comerciante en la
forma que éste acostumbra y tendran impreso el membrete de la compafiia que lo
expide. Estos deben indicar claramente el servicio prestado, la fecha en que se
hizo el pago vy Ia firma de la persona que recibié el mismo. No se requerira recibo
para solicitar el reembolso de las dietas establecidas en este Reglamento. Tampoco
se requerira para rembolsar el gasto de peaje, excepto cuando el empleado viaje en
un vehiculo oficial o fuera de Puerto Rico.

(b) En aguellos casos en que no se pueda obtener un recibo o que el que se obtenga
ne cumpla a cabalidad con los requerimientos expresados en el inciso (a) de esta
Seccién, el funcionario(a) o empleado(a) debera explicar satisfactoriamente, al
rendir la Solicitud de reembolso de gastos de viaje, las razones por las cuales no
pudo conseguir el mismo. No constituye una explicacién satisfactoria las molestias
o dificuitades que enfrente el(la) funcionaric(a) o empleado(a) para cbtener un
recibo.

(¢} Los miembros de la Junta de Directores podran solicitar el reembolso de los gastos

incurridos en viajes, siempre y cuando dichos viajes hayan sido autorizados
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conforme a lo dispuesto en el inciso (c) de la Seccién 1 del presente Articulo. Para
solicitar el reembolso los miembros de la Junta de Directores deberan llenar la
Solicitud de reembolso de los gasfos de viaje y presentar el original de los
documentos que sustenten los gastos incurridos.

(d} El supervisor(a) inmediato(a) y elfla Director(a) Ejecutivo(a) ¢ su representante
autorizado(a), certificaran en la Soficitud de reembolso de gastos de viaje que
entreguen los empleados(as), el cumplimiento con todo lo dispuesto en este
Reglamento. En el caso del Director(a) Ejecutivo(a) o los miembros de la Junta,
dicha ceriificacion sera emitida por el Presidente. Una vez certificada, la
mencionada solicitud y los documentos de respaldo seran eniregados al Gerente de
Administracién y Finanzas para tramitar el pago correspondiente conforme a los
procedimientos de la Corporacién.

(e) No se podra desembolsar del presupuesio asignado a la Corporacidén gastos de
viajes y dietas a los canyuges, pareja en una unioén de hecho o relacidn consensual,
familiares y cualquier otra persona que acompanen a los funcionarios(as) o los(as)
empleados(as) en misiones oficiales en Puerto Rico y el exterior.

() Cuando un funcionario(a) que haya sido autorizado(a) a incurrir en gastos de
representacion esté en una mision oficial y reclame banquetes o comidas oficiales,
éste(a) no podra reclamar el pago de la dieta que corresponda al almuerzo o
comida de los dias en que se celebraron dichos banquetes o comidas oficiales.

(g) Para efecios de este Reglamento el reembolso del gasto de almuerzo y el disfrute
del tiempo compensatorio por trabajar durante la hora de almuerzo se consideran
beneficios independientes uno del ofro.

(h) Cuando la Corporacion efectla pagos directamente a restaurantes u hospederias
por concepto de comidas servidas y alojamiento, las disposiciones de este
Reglamento aplicables relacionadas al reembolso de estos gastos no aplicaran, por
lo que los(as) funcionarios(as) o empleados(as) no podran reclamar el reembolso de
dietas y alojamiento, segun sea el caso.

(i) La Corporacion podra objetar aquellos gastos de viaje que se aparten de las normas
de austeridad y modestia prevalecientes en el Gobierno del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, ¢ que se consideren extravagantes o excesivos.
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ARTICULO IV: VIAJES DENTRO DE LA JURISDICCION DE PUERTO RICO

Seccion 1: Normas generales

(a) Los gastos de viaje que la Corporacién podra reembolsar a los(as) funcionarios(as)
y empleados(as) de la Corporacion dentro de los limites jurisdiccionales de Puerto
Rico no incluiran aquellos en que se incurran dentro de los limites territoriales de
San Juan, Bayamoén, Caguas, Carolina, Catafo, Guaynabo, Loizay Trujillo Alto,
salvo lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Junta de
Directores en relacién con los gastos de viaje de estos funcionarios.

(b) La Orden de Viaje se emitira antes de que elfla empleado(a) o funcionario(a) realice
el viaje e incurra en gastos con derecho a reembolso, salvc en casos de
emergencia. En aguellos casos en que no medie una Orden de Viaje debido a una
emergencia, elfla Director{a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a) indicara
en la Solicitud de reembolso de gastos de vigje en la cual se recltamd el reembolso,
las circunstancias que justificaron el viaje sin la Orden de Viaje. La reclamacién de
dicho gasto debera estar acompariada por el formularioc de orden de viaje emitido
posteriormente.

(c) EI reembolso de gastos de viaje se tramitard mensualmente por los(as)
funcionario(as) y empleados(as) de fa Corporacién, utilizando Solicitud de
reembolso de gastos de viaje, no mas tarde del dltimo dia laborable del proximo
mes. La solicitud de reembolso contendra el detalle de cada viaje realizado
diariamente. De no someter dicha solicitud dentro de ese periodo, perdera el
derecho a reclamar el reembolso.

(d) El(La) supervisor(a) inmediato(a) del empleado(a) y el(la) Presidente, en el caso de
los funcionarios(as) a quien se le asigne una mision oficial y a favor de quien se
emita una Orden de Viaje, segin aplique, velara porque éste(a), hasta donde sea
posible, haga los arreglos para realizar el menor niimero de viajes en los casos en
que las distintas gestiones oficiales puedan llevarse a cabo simultaneamente y
alrededor de la misma fecha.

(e) El supervisor(a) inmediato(a) debera justificar en la Solicitud de reembolso de

gastos de viaje, la necesidad y conveniencia para el servicio de que un empleado(a)
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realice una mision oficial en dias feriados o no laborables. Dicha justificacion no
sera necesaria cuando la jornada regular de trabajo del empleado(a) le requiera
trabajar en en dias feriados o no laborables.

(f) Cuando algin funcionario(a) o empleado(a), durante el cumplimiento con su mision
oficial, solicite una licencia por enfermedad que extienda el tiempo a permanecer
por éste en su residencia temporal, el(la) presidente(a) o el(la) supervisor{a), segun
aplique, podra eximir al funcionario(a) o empleado(a) de su mision oficial mientras
dure su enfermedad. El funcionario(a) o empleado(a) tendra derecho a dietas y
alojamiento por el periodo que se prolongue la enfermedad, hasta un maximo de
catorce (14) dias calendario, siempre y cuande la enfermedad ocurra en una mision
oficial asignada fuera del Area Metropolitana de San Juan y el(la) funcionario(a) o
empleado(a) se mantenga residiendo en su residencia temporal y presente
evidencia al efecto.

(g) Cuando por motivos de su salud o por cualguier emergencia de un familiar cercano
(conyuge, pareja en una union de hecho o relacion consensual, hijos o padres) el
funcionario{a) o empleado(a) tenga que regresar de su misién oficial a su residencia
privada, éste(a) tendra derecho a que se le reembolsen los gastos de viaje en que
incurra por dicho motivo, siempre que presente evidencia de! motive de dicho
regreso y esté certificado por el(la) supervisor{a) inmediato.

(h) En los casos en que la localizacion de la residencia temporal sea cerca de la
residencia oficial o privada del(a) funcionario(a) o empleado(a), de manera que
permita a éste(a) regresar a su residencia oficial o privada después de realizada la
labor encomendada, el funcionario{a) o empleado(a) no tendra derecho al pago de
los gastos de alojamiento. El funcionario(a) o empleado(a) tendra derecho a la
parte de la dieta que corresponda a la comida sélo si la distancia a recorrer después
de finalizada la labor encomendada, utilizando el medio de transportacion

autorizado, no le permita regresar a su residencia oficial o privada antes de las
7:00 p.m.
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Seccion 2: Gastos de subsistencia

(a) A los empleados(as) y funcionarios(as) se les pagara la parte de la dieta que
corresponda al desayuno, almuerzo y comida, de acuerdo con la hora de salida y
regreso a su residencia oficial o privada, dependiendo de cual de estas dos bases
resulia mas econdmica para la Corporacion y la hora de retorno a dichos sitios,

conforme a los importes que se indican a continuacion:

: Salida Regreso Dieta
' antes de después de
Desayuno 6:30 am 8:00 am $ 4.00
Almuerzo 12.00 m 1:00 pm $ 8.00
Comida 6:00 pm 7:00 pm $ 9.00
Dieta diaria $ 21.00

(b) El horario establecido en el inciso anterior, es para determinar la parte o las partes
de la dieta que el{la) empleado(a) o funcionario(a) tendra derecho a reclamar,
conforme al periodo en el cual realiza la misiéon oficial, independientemente del
horario establecido por la Corporacién como su jornada regular de frabajo. Hay
funcionarios{as} y empleadeos(as) que por la naturaleza del servicio prestado tienen
una jomada de trabajo diferente. En estos casos, el importe de la dieta a
reembolsar, se determinara de acuerdo a la hora de salida y regreso a la residencia
oficial o privada.

(c) Cuando al funcionario(a) o empleado(a) se le requiera pernoctar en algin hotel
dentro de los limites jurisdiccionales de San Juan, Bayamén, Caguas, Carolina,
Catano, Guaynabo, Loiza y Trujillo Alto, se podra autorizar el pago de dietas no
incluidas en el precio estipulado entre el hotel y la Corporacion.

(d) Cuande la orden de viaje se aufcriza para asistir a un adiestramiento, seminario,
congreso o actividad, cuyo costo incluye aporiaciones para desayuno o almuerzo,
no se autorizaran desembolsos adicionales correspondientes a dichas dietas.

(e) Cuando la Corporacién realice actividades oficiales en las cuales se provea
alimentos, los(as) funcionarios(as) o empleados(as) que asistan a las mismas no
tendran derecho a reclamar el reembolso de la dieta. No obstante, si el

funcionario(a) o empleado(a), por alguna razén justificada, no puede ingerir los
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alimentos provistos, tendra derecho a solicitar el reembolso del importe de la parte
de la dieta que corresponda. Debera justificar en la Solicitud de reembolso de
gastos de viaje la razén por la cual no consumié los alimentos provistos.
E! importe establecido para la dieta diaria provee para gastos tales como propinas y
otros de naturaleza similar. En los casos que al Director(a) Ejecutivo(a} o al miembro
de la Junta se le paguen dietas basadas en gastos incurridos, se aceptaran importes

razonables por propinas, en los casos en que sea imperativo el pago de esta.

Seccion 3: Gastos de alojamiento

(a) Los funcionarios(as) y empleados(as) que sean designados a viajar en misiones
oficiales tendran derecho al reembolso de los gastos de alojamiento realmente
incurridos mediante la presentacion de facturas comerciales, recibos o evidencia de
pago.

(b) Cuando sea mas econdmico y conveniente para la Corporacion que el
funcionario(a) o empleado(a) regrese diaria o0 semanalmente a su residencia oficial
o privada y éste(a), por razones personales, permanezca en la residencia temporal,
solo se le pagaran los gastos de viaje hasta un maximo que no excedera de los
gastos de transportacion en que hubiese incurrido, mas la dieta aplicable, de haber
regresado diaria o0 semanalmente.

(c) Cuando el funcionario{@) o empleado(a) deba permanecer en la residencia
temporal, porque la misién oficial encomendada lo requiera, y decida viajar
diariamenie o antes de terminada la semana de trabajo a su residencia oficial o
privada, el importe a pagar por estos gastos de viaje no excedera la suma del costo
por alojamiento, que en estos casos sera de treinta délares ($30.00), mas la dieta
aplicable de éste haber permanecido en la residencia temporal. Si durante el
franscurso de dicha mision oficial el empleado(a) o funcionario(a) se hospeda y
presenta evidencia de dicho pago, se reembolsara el importe del mismo de acuerdo
al inciso (a) anterior.

(d) El{La) funcionario{a) o empleado(a) que se transporte durante la noche hacia su
residencia temporal, o que regrese a su residencia oficial o privada, y por

circunstancias imprevistas se vea en la necesidad de utilizar algun fugar de



Reglamento Nam. 07-080514 para el Reembolso de Gastos de Viajes Sometido por:
de Miembros de la Junta de Directores, Funcicnarios(as) y Empleados(as)
Pagina #12 de 25 Aprobado por:

alojamiento, tendra derecho al reembolso de dicho gasto. No obstanie, debera

justificar la razén de la circunstancia imprevista y presentar la evidencia
correspondiente.

Seccion 4: Gastos de transportacion

4 1 Parametros para solicitar reembolso

(a) Los funcionarios(as) y empleados(as) designados{as) a viajar en misiones oficiales
tendran derecho al pago de los gastos de transporfacién realmente incurridos,
excepto en los casos en que este Reglamento disponga otra cosa.

(b) No se reembolsaran los gastos de transporiacién incurridos por los(as)
funcionarios(as) o empleados(as) al trasladarse desde su residencia privada a la
residencia oficial o viceversa.

(¢) Cuando un(a) funcionario(a) o empleado(a) salga desde su residencia privada
directamente hacia la residencia temporal, 0 cuando regrese a su residencia privada
directamente desde la residencia temporal, la Corporacién determinara el
reembolso del gasto de transportacion a base de la que sea mas econdémica para
ésta, desde la residencia oficial o la privada.

{d) Cuando un(a) funcionario{a) o empleado(a) salga a una mision oficial desde su
residencia oficial hacia una residencia temporal, se le reembolsaran los gastos de
transportacién en que realmente haya incurrido.

(e) En los casos en que fa residencia temporal esté localizada en un punto intermedio
dentro de la ruta usual que utiliza el{la) funcionaric(a) o empleado(a) para
trasladarse desde su residencia privada a su residencia oficial o viceversa, la
Corporacién determinara el reembolso del gasto de transportacion, a base de la que
sea mas econdémica para ésta, desde la residencia oficial o la privada.

(f) Cuando el(la) funcionario(a) o0 empleado{a) se encuentre en una misién oficial y se
le requiera trasladarse desde su residencia temporal hasta su residencia oficial,
éste(a) tendra derecho al reembolso de los gastos de transportacion incurridos por
trasladarse desde su residencia temporera a dicha oficina o viceversa.

(g) No se reembolsaran gasios de fransportacion por distancia en exceso de la

realmente recorrida. Si ésta excediera la ruta usual mas econdmica, el reembolso
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de los gastos de transportacion se computara a base de la ruta usual mas
econdmica. Cuando las exigencias y conveniencias del servicio lo requieran,
podran reembolsarse gastos de transportacion a base de otra ruta, siempre que
elfla Director(a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a) justifique las razones
para utilizar dicha ruta en la Solicitud de reembolso de gastos de vigje. Las
circunstancias de cada caso se determinaran de acuerdo a la fecha en que se
efectia el viaje, el tiempo disponible y la conveniencia del viaje desde el punto de
vista de las necesidades del servicio.

(h) Cuando en los alrededores de |a residencia temporal no haya facilidades adecuadas
para ingerir alimento o de alojamiento, el(la) funcionario(a) o empleado(a) tendra
derecho a reclamar el costo de la transportacién en que incurra para trasladarse al
lugar mas cercano a comer o para alojarse, segln sea el caso. En estos casos,
el(la) presidente(a) o el(la) supervisor(a) inmediato, segun corresponda, debera
certificar en la Solicitud de reembolso de gastos de viaje que el pago procede por la
condicion sefialada.

(i) A los(as) funcionarios(as) y empleados(as) que estén de vacaciones en un sitio
fuera de su residencia privada y sean llamados(as) al servicio a realizar una misién
oficial, se les reembolsaran los gastos de transportacién en que incurran, si éstos,
una vez terminen su misién oficial, regresan al sitio donde estaban de vacaciones.
En los casos de funcionarios(as) y empleados(as) con residencia oficial y privada en
Puerto Rico que estén de vacaciones en los Estados Unidos o el extranjero y se les
requiera llevar a cabo una mision oficial en el sitio donde se encuentran de
vacaciones, tendran derecho al reembolso de los gastos de dietas y transportacion
en que incurran sélo desde dicho sitio hasta el lugar donde realizaran la mision
oficial y viceversa.

4 2 Estacionamiento

(a) Los gastos de estacionamiento incurridos como parte de una misién oficial se
reembolsaran a base de gastos incurridos y debera incluirse con la Solicitud de
reembolso de gastos de viaje el recibo o la evidencia del pago realizado. Los(as)
funcionarios(as) y empleados(as) podran solicitar reembolso, utilizando el mismo

procedimiento y sin el requisito previo de orden de viaje, para los gastos de
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estacionamiento en misiones oficiales dentro de los limites jurisdiccionales de San
Juan, Catafio, Caguas, Carolina, Guaynabo, Loiza, Bayamoén y Trujillo Alto,
incluyendo las ocasiones en las que se utiice un vehiculo oficial. Los miembros de
la Junta de Directores se regiran ademas por las disposiciones del Reglamento de
Funcionamiento Interno de la Junta de Directores sobre este particular.

(b) En los casos en que se viaje a lugares donde existan parquimetros y éstos sean
utilizados por el(la) funcionario(a) o empleado(a), la Corporaciéon verificara el
importe a reembolsar por el uso del mismo como parte del proceso de pre
intervencion, de acuerdo a las fechas y horas en que se encomendd y realizo la
mision oficial.

4.3 Medios de transporte

(a) Solo se utilizaran aviones, taximetros o automéviles fletados cuando la mision
encomendada no pueda ser ejecutada satisfactoriamente mediante el uso de
medios mas econdémicos. Cuando se utilice un avion, taximetro, lancha, automovil
fletado, tren o cualquier otro medio de transportacion que no sea automovil privado,
se acompariard con la cuenta de gastos de viaje las facturas, recibos o evidencias
correspondientes, a menos que de acuerdo con la practica comercial del lugar en el
cual se viaje, sea imposible obtenerlos.

(b) El costo de transportacién de equipaje en exceso del peso o tamafic permitido por
las compafiias de transportacion sera reembolsado sélo cuando esté previamente
autorizado en ia Orden de Viaje por el/la Director(a) Ejecutivo(a) o su representante
autorizado(a), y so6lo procedera si tal autorizacién es indispensable para la mision
oficial.

(c) Los gastos de transportacion pagados a porteadores publicos seran reembolsados
de acuerdo con las listas de tarifas de pasajes en vigor en la Comision de Servicio
Pdblico.

(d) El uso de automéviles privados para misiones oficiales se regira ademas por lo

dispuesto en el Articulo V de este Reglamento.
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Seccion 5: Servicios de teléfono y comunicacion

(a) Las llamadas telefénicas oficiales hechas durante una mision oficial seran pagadas,
hasta donde sea posible, con cargo a la Corporacion, si ésta acepta la misma.

(b) Cuando se solicite el reembolso de llamadas oficiales nagadas con fondos
particulares, el funcionario{a) o empleado(a) justificara en la Solicitud de reembolso
de gastos de viaje, y el supervisor certificara, las razones que hubo para hacer las
llamadas con fondos particulares.

(c) La Corporacion no reembolsara los gastos en que incurra el(la) funcionario{a) o
empleado(a) por llamadas para solicitar vacaciones, extensién o informacion acerca
de sus vacaciones o por cualquier llamada personal.

(d) Para reclamar el reembolso o para aceptar los gastos por llamadas telefonicas, uso
de fax o intermet, relacionados con misiones oficiales, es necesario que se
acompanfe evidencia documental de estos gastos con la cuenta o la Solicitud de
reembolso de gastos de viaje. No se reembolsaran gastos por llamadas
relacionados con asuntos personales. El hecho de que la persona use su titulo

oficial no es razén suficiente para considerar el asunfo como oficial.

ARTICULO V: USO DE AUTOMOVIL PRIVADO

Seccién 1: Autorizacion de uso de automévil privado

(a) ElMla Director{a) Ejecutivo(a)} o su representante autorizado(a) poedra autorizar a
los(as) empleados(as) a utilizar automdviles privados en misiones oficiales, siempre
y cuando resulte mas econdémico y ventajoso para la Corporacidn que si se
utilizaran automoviles de servicio publico. En el caso de los miembros de la Junta,
se requerira la autorizacion del(a) Presidente(a). Tanto el(la} Presidente(a) como
elfla Director(a) Ejecutivo{a) quedan autorizados a utilizar su automoévil privado en
misiones oficiales.

(b) Para autorizar el uso de automévil privado, se utilizara el formulario Solicitud y
autorizacion para uso de automoévil privado que adopte el/la Director(a) Ejecutivo(a).
No se podra autorizar el uso de automévil privado cuande la licencia de conductor
del(a) funcionario(a) o empleado{a) esté vencida o restringida. Se acompafara con
la solicitud, copia de dicha licencia y de los vehiculos utilizar.
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Seccidn 2: Seguros

(a) Ellla Director(a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a) gestionara con el
Departamento de Hacienda que mediante el tipo de seguro que considere mas
conveniente, salvaguarde la responsabilidad de la Corporaciéon y el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico contra posibles demandas por dafios que se
causen a la persona o propiedad privada como consecuencia de accidentes
ocasionados por cualquier empleado(a) o funcionario(a) autorizado(a) a utilizar un
automovil privado en misiones oficiales. La cubierta del seguro contratado sélo

cubrira el uso del automévil durante la gestién oficial.

Seccion 3: Accidentes

(a) En caso de accidente mientras se viaja en misiones oficiales, el{la) funcionario(a) o
empleado(a), a través de la Corporacién, debera obtener una querella de la Policia
de Puerto Rico e informar inmediatamente a la compafia aseguradora de la
Corporacion los dafios causados en el accidente automovilistico. Para estos
propésitos utilizara el formulario que provea la compaiiia aseguradora concernida.

(b) El(La) empleado(a) o funcionario(a) relacionado con el accidente entregara a su
supervisor(a) inmediato(a) o al(a) Presidente(a), segln aplique, un informe escrito,
conjuntamente con el formulario provisto por la compafiia aseguradora, sobre como
ocurrid el mismo con el fin de establecer la reclamacion. Del(a) supervisor(a)
entender que la reclamacién procede, la firmara y enviara el original y una copia del
formutario de reclamacion al Gerente de Administracién y Finanzas, quien la
revisara y enviara al Area de Seguros Publicos del Departamento de Hacienda y a
la compania aseguradora. Con la reclamacién se acompafiara una copia del
formulario donde se autorizé al(a) empleado(a) o funcionario{(a) a utilizar el
automovil privado en misiones oficiales.

(c) Cuando el(la) funcionario{@) o empleado(a) que sufrid el accidente quede
incapacitado(a) para informar lo ocurrido, sera responsabilidad del Gerente de
Administracion y Finanzas informar a la compafia aseguradora y al Departamento

de Hacienda, tan pronto tome conocimiento del accidente.
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(d) En aquellos casos en que el(la) supervisor(a) inmediato(a), ei{la) Presidente(a) o el
Gerente de Administracion y Finanzas considere que del accidente ocurrido pueda
surgir una reclamacién o demanda confra el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, debera notificarlo inmediatamente al Secretario de Justicia.

Seccion 4: Reembolsos

(@) Si el(la) empleado(a) o funcionario{a) utiliza el automoévil privado sin estar
debidamente autorizado(a), sélo tendra derecho al reembolso del costo del pasaje,
segun las listas de tarifas de pasajes mencionadas en este Reglamento.

(b) El{La) empleado(a) o funcionario(a) autorizado(a) a utilizar su automévil privado en
misiones oficiales recibira reembolsos de los gastos de transportacién a razén de
CUARENTA CENTAVOS (.40¢) por cada milla recorrida.

(c) Cuando un(a) empleado(a) o funcionario(a) autorizado(a) a ufilizar automévil
privado en misiones oficiales vaya de pasajero, no tendra derecho al reembolso por
concepto de millaje. Sélo tendra derecho a dicho reembolso, cuando conduzca su
automévil privado.

(d) El importe asignado para el pago del millaje incluye todos los gastos relacionados
con el uso del automévil privado, tales como gastos de garaje, gasolina, lubricantes,
accesorios, reparaciones, depreciacion, seguros y otros.

(e) En el caso de empleados(as) o funcionario(as) autorizados(as) a utilizar automovil
privado en misiones oficiales que .viajen acompafnados de otro(a) empleado(a) o
proveedor(a), se concedera por cada acompafiante un reembolso de DOS
CENTAVOS (.02¢) adicionales por cada milla recorrida. Se debera incluir en la
Solicitud de reembolso de gastos de viaje el nombre del acompafiante y la misién
oficial realizada por éste.

() Cuando sea imprescindible para la prestacion del servicio transportar equipo de la
Corporacion se concedera un pagoe de DOS CENTAVOS (.02¢) adicionales por
cada milla recorrida para las primeras 200 libras. Para las préximas 100 libras o
fraccion de libras, se concederan DOS CENTAVOS (.02¢) adicionales por cada
milla, pero en ninguin caso se pagardn mas de CINCO CENTAVOS (.05¢) por milla
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recorrida, alin cuando el peso de la propiedad transportada exceda de
TRESCIENTAS (300) libras. Se debera identificar en la Solicitud de reembolso de
gastos de vigje, el equipo transportado y su peso.

(q) Se reembolsaran solamente los gastos de transportacién computados a base de la
ruta mas econdémica para la Corporacion. Para determinar el importe a pagar por
millaje se utilizara el “Cuadro indicando distancia entre pueblos” que emite la
Autoridad de Carreteras y Transportacién. Cuando se viaje de los Iimites
jurisdiccionales de un municipio a otros lugares que no aparezcan en dicho Cuadro,
segun aplique seguin la definicién de limites jurisdiccionales de Puerto Rico, y para
estos casos la Corporacion internamente no cuenta con tablas de millaje, la base
para computar el importe a reembolsarse por millaje serd el nimero de millas
recorridas, segln se determine de la lectura del cuenta millas del automévil. La
Corporacién determinara la razonabilidad de las millas reclamadas usando como
guia las distancias en millas entre pueblos cercanos y experiencias anteriores.

(h) No obstante lo anterior, cuando las exigencias y conveniencias del servicio lo
requieran, podran reembolsarse gastos de transportacién a base de otra ruia,
siempre que elfla Director (a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a), v
cuando aplique el(la) Presidente(a), justifique en la Solicitud de reemboiso de
gastos de viaje las razones para utilizar dicha ruta. La ruta debera determinarse de
acuerdo con las circunstancias del caso, en la fecha en que se efectuara el vigje,
teniendo en cuenta el tiempo disponible, la conveniencia y lo practico que sea el

viaje desde el punto de vista de las necesidades del servicio.

ARTICULO VI: VIAJES AL EXTERIOR

Seccion 1: Compra de boletos aéreos y beneficios del programa de viajeros
frecuentes

(a) La compra de boletos aéreos se realizara de acuerdo a las normas establecidas en

la Carta Circular 1300-17-08 del 16 de noviembre de 2007 emitida por el Secretario
de Hacienda.
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(b) En todo viaje oficial sufragado con fondos publicos, el millaje y los beneficios
acumulados por un(a) funcionario(a) o empleado(a) bajo Programas de
Acumulacién de Millas Aéreas, seran utilizados para la adquisicién de boletos de
viajes y otros beneficios necesarios exclusivamente para uso oficial.

(c) Las agencias de viaje utilizadas por la Corporacién estableceran un registro de los
funcionarios(as) y emplieados(as) que realicen viajes oficiales, que contendra los
nimeros de cuentas de programas de viajero frecuente del funcionario(a) o
empleado(a) y las millas gue acumule directamente atribuibles al gasto publico en
viajes oficiales.

(d) Las agencias de viaje coordinaran con cada funcionario(a) o empleado(a) que
realice viajes oficiales para la utilizacion de estos beneficios en viajes oficiales
asegurando que la dependencia tenga acceso a los beneficios directamente
atribuibles al gasto publico.

Seccidon 2: Orden de viaje, peticidon de anticipo y liquidacion de fondos

(@) Cuando los gastos de viaje sean de tal cuantia que no se considere justo exigirle al
funcionario(a) o empleado(a) que cubra dichos gastos de su propio pecunio para
luego reembolsarselos, el Gerente de Administracion y Finanzas podra adelantar la
cantidad de dinero estimada como necesaria a favor del(a) funcionario(a)o
empleado(a).

(b) Solo se podra solicitar el anticipo de fondos para gastos de viaje fuera de los Puerto
Rico y se utilizara la para ello la Soficitud de peticién de anticipo de fondos para
gastos de viaje al exterior que adopte elfla Director(a) Ejecutivo(a), la cual se
sometera junto a la Orden de Viaje correspondiente por lo menos cinco (5) dias
laborables antes de la fecha en que se realizara el viaje. La Orden de Viaje indicara
la necesidad de realizar el viaje, las gestiones a realizar y el tiempec aproximado de
duracién del viaje.

(c) En los casos en que por la rapidez con que se ordene el viaje sea imposible tramitar
la Solicitud de peticién de anticipo de fondos para gastos de viaje al exterior, el/la
Director(a) Ejecutivo(a) o su representante autorizado(a), y cuando aplique, el(la)

Presidente(a), podra autorizar el viaje y luego confirmarlo por escrito. En estos
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casos, el(la) funcionario(a) o empleado(a) solicitara tinicamente la Orden de Viaje y
efectuara el viaje sufragando los gastos de sus fondos personales. Para propdsitos
de la solicitud de reembolso, el(la) funcionario(a) o empleado(a) debera exigir
recibos detallados de todas las entidades a favor de las cuales se efectuaron pagos,
incluyendo las agencias o empresas de transportacién por barco o avion.

(d) En caso de que el(la} funcionario{a) o empleado(a) tenga que efectuar el viaje
sufragando los gastos con sus fondos particulares, solicitara el reembolso de los
gastos incurridos, luego del regreso del viaje oficial, mediante el uso de la Solicitud
de reembolso de gasfos de viaje, donde anotard las razones para no haber
solicitado anticipo de fondos . Esta solicitud debera rendirse no mas tarde de (15)
dias laborables, contados a partir del regreso del(a) empleado(a). En el mismo
informara en detalle los gastos incurridos y deberd acompafar los recibos como
evidencia. ElLa Director(a) Ejecutivo(a) o el(la) Presidente(a), cuando aplique,
certificara con su firma su autorizacion para que el(la) funcionario(a) o empleado(a)
vigjara. No se aprobaran los gastos que no estén evidenciados con recibos,
excepto en los casos de uso de taximetros, ferrocarriles, propinas a maleteros y
mucamas. En aquellos casos en que no se pueda obtener un recibo, debera
explicar satisfactoriamente, al rendir la Solicitud, las razones por las cuales no pudo
conseguir el mismo.

(e) En todos los casos, el(la) funcionario(a) o empleado(a) debera presentar junto a la
Solicitud de reembolso de gastos de viaje un informe de las gestiones realizadas en

la misidn oficial.

Seccidn 3: Gastos de subsistencia y alojamiento

(a) Cuando los(as) empleados(as) o funcionarios(as) autorizados a viajar entre los
Estados Unidos y Puerto Rico o a paises extranjeros y viceversa, utilicen servicios
de transportacion que incluyan en el costo del pasaje, el desayuno, almuerzo o
comida, segln lo requieran las horas de viaje, se les computara la dieta desde el
momento en que lleguen a la residencia temporal hasta el momentc en que
abandonen dicha residencia para proseguir el viaje a otras residencias temporeras o

regresen a su residencia oficial o privada. Si los medios de transportacién que
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utilizan no incluye en el costo del pasaje, el desayuno, almuerzo o comida, se
computara la dieta desde el momento en que salgan del sitio especifico de su
residencia oficial o privada hasta el momento en que regresen a dicho sitio.

(b) Cuando la agencia pague por adelantado la estadia de la misién oficial
encomendada, donde se incluya el costo de los gastos de desayuno, almuerzo y
cena, el empleado no podra reclamar el reembolso de dichos gastos por ningun
concepto.

(c) A los(as) empleados(as) o funcionarios(as) autorizados(as) para realizar misiones
oficiales en los Estados Unidos o paises extranjeros, se les pagara por la parte de

la dieta que corresponda al desayuno, almuerzo y comida, los importes que se
indican a continuacion:

Salida Regreso Dieta

antes de | después de

Desayuno 8:30a.m. 8:00am. $15.00
Almuerzo 12.00 m. 1:00 p.m. 20.00
Comida 6:00 p.m. 7:00 p.m. 35.00
Dieta diaria $ 70.00

(d) Las horas establecidas en el inciso anterior, no estan atadas al horaric especifico
establecido por la Corporacion como la jornada regular de trabajo. Dicho horario es
para determinar la parte de la dieta que tendra derecho a reclamar el(la)
empleado(a) conforme al periodo en el cual realiza la misién.

(e) El importe establecido como dieta diaria en viajes al exterior, provee para gastos
tales como propinas y otros de naturaleza similar. Elfla Director(a) Ejecutivo(a) y
los miembros de la Junta de Directores tendran derecho a que se le paguen dietas

basadas en gastos incurridos, mediante presentacion de evidencia que certifique las
mismas.
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(f) Se aceptaran importes razonables por propinas, en los casos gue sea imperativo

pago de la misma. En los casos de propina a maleteros, se establece un importe de
un maximo de CINCO DOLARES ($5.00) y para personal de limpieza de la
habitacién sera de CINCO DOLARES ($5.00) por noche.

(g) Cuando en los alrededores de la residencia temporal no haya instalaciones

adecuadas para ingerir alimento, el(la) empleado(a) o funcionario(a) tendra derecho
a reclamar el costo de la transportacion en gue incurra para trasladarse al lugar mas
cercano a comer.

(h) Los(as) empleados(as) o funcionarios(as) con residencia oficial en Puerto Rico,

)

designados a viajar en misiones oficiales al exterior, tendran derecho al reembolso
de los gastos de alojamiento realmente incurridos mediante la presentacion de
facturas comerciales, recibos o la evidencia de pago. Estos deberan ser detallados
por cada dia de alojamiento. En caso de que les sea imposible obtener esta
evidencia, presentaran una certificacion al efecto. No obstante, la Corporacién
podra objetar aquellos gastos de alojamiento que, de acuerdo con las normas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se consideren extravagantes o
excesivos, segln estos términos se definen en la Ley de Contabilidad dei Gobierno
de Puerto Rico

Si por razones personales el(la) empleado(a) o funcionario(a) en un fin de semana
retorna a su residencia oficial o privada antes de la fecha fijada en su Orden de
Viaje, el importe a pagar por el periodo que estuvo fuera de su residencia temporal
no excedera a la suma del costo del alojamiento mas la dieta aplicable de haber
permanecido en su residencia temporera. En los casos que el(la) empleado(a) o
funcionarios(as) no tenga(n) evidencia, el importe a reembolsar por alojamiento
diario serda CINCUENTA DOLARES ($50) por cada dia en que el(la) empleado(a)
pernoctd durante dicha mision oficial.

Los viajes en avion, incluyendo los de miembros de la Junta de Directores y el(la)
Director(a) Ejecutivo(a), seran del tipo mas econémico, conocido como turista. Esta
disposicion no aplica en casos extraordinarios, si el servicio que se va a prestar
amerita medios de transportacion de otra clase o que debido a las circunstancias

del caso resulte mas econdémico para la Corporacién utilizar otro medio de
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transportacion que esperar a tener tal servicio disponibie. Estos casos\se
justificaran debidamente en la Soficitud de reembolso de gastos de viaje que se
presente al efecto.

(k) Al viajar en esta clase, tendran derecho al reembolso de los gastos de desayuno,
almuerzo o comida de acuerdo a los importes establecidos en este Reglamento,
dependiendo de la hora en que se realice el viaje. Estos casos se justificaran
debidamente en de la Soficitud de reembolso de gastos de vigje que se presenten al
efecto.

Seccion 4: Normas relacionadas con otros gastos

(a) Cuando un{a) empleado(a) o funcionario(a) que viaje a los Estados Unidos o al
extranjero en una misién oficial fallezca mientras realiza la misién encomendada, la
Corporacion podra pagar los gastos incurridos por embalsamamiento y traslado del
cadaver a Puerto Rico a los familiares del fallecido o a quien pagd o prestd los
servicios a crédito, siempre y cuando estos gastos no hayan sido pagados por otra
entidad o agencia gubernamental. Para el pago de los mismos debera contarse con
la aprobacién delfla Director{a) Ejecutivo(a), o del Presidente, cuando aplique. Estos
gastos deberdn ser razonables y moderados, y para reclamarlos deberan
presentarse los recibos u otra evidencia necesaria para comprobar los mismos.
Cuando algtin(a) funcionario(a) o empleado(a), durante el cumplimiento con su
misién oficial, solicite una licencia por enfermedad que extienda el tiempo a
permanecer por éste en su residencia temporal, el(la) Presidente(a) o el(la)
supervisor(a), segun aplique, podra eximir al funcionario{a) ¢ empleado(a) de su
mision oficial mientras dure su enfermedad. El(La) funcionario(a) o empleado(a)
tendrd derecho a dietas y alojamiento por el pericdo que se prolongue la
enfermedad, hasta un maximo de catorce (14) dias calendario.

(b) Se aceptaran reclamaciones por gastos médicos incurridos mientras se realizan
misiones oficiales en el exterior sélo si se presenta justificacién y se prueba que
tales gastos se incurrieron como consecuencia directa de la misién encomendada, y
siempre que la enfermedad o accidente no sean compensables por el Fondo del

Seguro del Estado o que dichos gastos estén cubiertos por cualguier otro tipo de
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seguro médico. Para tener derecho a este reembolso, el(la) empleado(a) o
funcionarios(a) debera presentar las facturas o recibos de pago por los servicios
médicos recibidos.

(c) Cuando se utilicen tarjetas de crédito oficiales para cubrir los gastos de viaje al
exterior en misiones oficiales, el pago se efectuara directamente a la entidad que
expida la tarjeta.

(d) Al efectuar los desembolsos, el(la) empleado(a) o funcionario(as) se ceifiira
estrictamente a los autorizados la Solicitud de Peticién de anticipo de fondos para
gastos de viaje, aprobado por elfla Director(a) Ejecutivo(a) o su representante
autorizado, o por el(la) Presidente(a), cuando aplique. No se dara crédito por
importes pagados incorrectamente, ni en forma englobada.

(e) Los pagos por llamadas telefénicas hechas en el exterior o por ilamadas
internacionales, directamente relacionados con asuntos oficiales, seran
reembolsados al(a) empleado{a) o funcionario(a) autorizado{a) a hacer dichas
llamadas, siempre gue las mismas fueran necesarias para cumplir con la misién del
vigje. En la cuenta o comprobante que se someta debera indicarse el nombre y
titulo oficial de la persona llamada, nimero de teléfono, lugar y propésito de la
Hamada. Los(as) empleados(as) o funcionarios(as) tendran derecho a recibir hasta
CINCO DOLARES ($5.00) de reembolso por viaje por concepic de llamadas
telefonicas a su hogar.

ARTICULO VII: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier término o disposicién de este Reglamento fuera declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por algun foro competente, tal declaracién no afectara, ni menoscabara
o invalidara las restantes disposiciones y partes del Reglamento, sino que su efecto se
limitara a la palabra, oracidn, seccidn, inciso o articulo especifico declarado
inconstitucional o nulo. lLa nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracién, seccion
inciso o articulo en alguin caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido

alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso.
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ARTICULO VIIl: ENMIENDAS
Una vez aprobado, este Reglamento podra ser enmendado en cualquier reunion
ordinaria o extraordinaria de la Junta de Directores que se convoque con tal propésito,

y mediante el voto mayoritaric de los presentes.

ARTICULO IX: VIGENCIA
Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente luego de su aprobacion y

adopcién por la Junta de Directores de la Corporacién.

Sometido por:

/

' < A
Lyvta N. Rodriguez Bel Valle
Directora Ejecutiva

oad

Aprobado en San Juan, Puerto Rico a los catorce dias de dos mil ocho mediante la
Resolucion Numero 03-023-080409 y enmendado en San Juan, Puerto Rico a los
veinticuatro dias de septiembre de dos mil ocho mediante la Resolucién Numero 04-
009-080924.

— —’—j\mﬁ}_\

Héctbr Jiménez Juarbeé
Presidente




